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Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno appreso dalla stampa della richiesta
avanzata da Fondazione Maugeri al Tribunale di Pavia di proroga di ulteriori 60gg
finalizzata alla presentazione del piano di ristrutturazione aziendale. Dalle notizie
sempre apprese dalla stampa risulterebbe che tale richiesta e motivata dalla
necessita di acquisire l'adesione al piano di ristrutturazione da parte di Regione
Lombardia. Sembrerebbe che tale adesione si renda necessaria non solo per l'eventuale
ristrutturazione finanziaria, ma anche per la possibile anche se non scontata riuscita
del concordato preventivo. Stanti le suddette notizie apprese sempre dalla stampa, le
scriventi ritengono necessario ed indispensabile acquisire la garanzia di un'adesione da
parte di Regione Lombardia al progetto di risanamento finanziario dell'azienda in
quanto lipotesi di accordo sottoscritta prevede un grande sacrificio da parte dei
lavoratori di Fondazione. In conseguenza di quanto sopra esposto le scriventi
comunicano che qualora nell’incontro gia programmato per giovedi 5 Marzo p.v. con
il presidente della Fondazione, non dovessero emergere garanzie circa l'adesione di
Regione Lombardia al piano di ristrutturazione, non sottoscriveranno in via
definitiva ['accordo venendone a mancare i presupposti che vanificherebbero in tal
caso il sacrificio economico richiesto ai lavoratori finalizzato solo al risanamento
dell’azienda. Le scriventi diffideranno dunque l'azienda dal procedere a qualsiasi

trattenuta collegata all'applicazione di suddetto accordo.

Relativamente alla erogazione dei 10/12 della tredicesima non erogati nel 2014, le
scriventi ribadiscono quanto gia piu volte richiesto e cioé che l'azienda deve farsi parte
attiva nei confronti del giudice per richiedere lautorizzazione al pagamento subito
dopo l'asseveramento del piano. In merito allipotesi da voi formulata di anticipo di
quote di tredicesima dell'anno in corso le scriventi comunicano che qualsiasi ipotesi di

erogazione diversa da quella attuale dovra essere concordata con le 00.SS.

Pavia, 2 Marzo 2015
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