
 

 

 

 

SEGRETERIA PROVINCIALE PAVIA  

 27100 PAVIA – Via S.Giovannino 4\B  

Tel./fax  0382/ 539600  

 

Pavia, 03/07/2026 

 

 

Al Segretario Generale 

All'Assessore all'Istruzione 

Al Dirigente all’Istruzione 

e p.c. alla Coordinatrice del Nido "Martinelli" 

Alla RSU 

COMUNE DI PAVIA 

 

 

Oggetto: Segnalazione e richiesta urgente di attivazione tutele per il personale del Nido 

"Martinelli". 

 

 

La scrivente Segreteria provinciale, venuta a conoscenza del piano di imminente 

trasformazione degli stalli di sosta gratuiti (strisce bianche) in parcheggi regolamentati a 

pagamento (strisce blu) nella zona limitrofa alla struttura educativa in oggetto, nel 

prendere atto che la riorganizzazione risponde alle esigenze di gestione del traffico 

cittadino, sottolinea però che tale provvedimento genera una problematica logistica ed 

economica, un effetto collaterale involontario, ma di grande impatto, per il personale del 

Nido Martinelli. 

Le lavoratrici garantiscono quotidianamente un servizio pubblico, operando su turni di 6 

ore giornaliere che si estendono fino a 9 ore in occasione della formazione obbligatoria e 

della programmazione. Sostenere quotidianamente tariffe orarie per turni cos ì prolungati 

si traduce in un onere economico mensile imprevisto e particolarmente gravoso, che incide 

pesantemente sulla retribuzione del personale. 

Nel rispetto del principio di proporzionalità tra sosta libera e a pagamento (Art. 7, c . 8 del 

C.d.S.), è necessario individuare una misura di salvaguardia per il personale che accede 

alla zona esclusivamente per motivi di servizio. 

Per definire tempestivamente una soluzione condivisa, la scrivente segreteria richiede di 

verificare la fattibilità delle seguenti opzioni: 

1. L'autorizzazione all'utilizzo del cortile interno della struttura del Nido Martinelli 

per il parcheggio dei mezzi del personale dipendente durante l'orario di servizio. 

Tale area pertinenziale, opportunamente regolamentata negli orari e modalità per 

non interferire con la sicurezza dei bambini, rappresenterebbe una risposta logistica 

immediata, efficace e a costo zero per l'Ente. 



2. In via complementare o alternativa, l'emissione di pass gratuiti di sosta legati alla 

targa dei dipendenti, limitatamente alla zona specifica e alla durata del turno di 

lavoro. 

Restiamo in attesa di un sollecito riscontro e siamo disponibili a un eventuale confronto.  

Distinti saluti. 

 

 

      Il segretario responsabile EE.LL. 

          Lorena Tredici 

 


